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Hyvinvointialueen ja kuntien toimenpiteet omaisuus- ja sopimussiirtoihin
liittyen

27/10.105/2022

Kunnanhallitus 14.02.2022 § 33

Ranuan kunnan tulee antaa Lapin hyvinvointialueelle sel vi tys omaisuus- ja
sopimussiirtoihin liittyen 28.2.2022 mennessä ja täy den net tä vä sel vi tys tä
30.6.2022 mennessä. Tietopyyntö perustuu Lakiin so si aa li- ja ter vey den huol toa
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toi meen pa nos ta ja sitä koskevan
lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) ja sen 26 §:n mukaiseen kuntien
velvoitteeseen. Kuntien on osal lis tut ta va hy vin voin ti alu een toiminnan jahallinnon
käynnistämisen val mis te luun ja an net ta va hyvinvointialueelle siinä tarpeellista vir-
ka-apua.

Voimaanpanolain (616/2021) 4 luvussa säädetään omai suus jär jes te lyis tä:

- 22 § Kunnan järjestelmän sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pe las tus toi men
toimitilat
- 23 § Kunnan järjestämän sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pe las tus toi men
käytössä olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen hy vin voin ti alu eel le
- 24 § Kunnan järjestämän sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pe las tus toi men
henkilöstöön kohdistuva lomapalkkavelka
- 25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen hy vin voin ti alu eel le
- 26 §:n mukaan kunnan on tehtävä viimeistään 28 päivänä helmikuuta 2022
hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista so si aa li- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siir ty väs tä
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi sa mas sa
määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mu kai ses ta lomapalkkavelasta.

Lisäksi kunnan on täydennettävä selvitystä viimeistään 30.6.2022, mikäli toi mi ti-
lois sa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on ta pah tu nut
olennaisia muutoksia tai jos hyvinvointialue katsoo sel vi tyk sen täydentämisen
tarpeelliseksi.

- 32 §:n mukaan em. säännöksiä sovelletaan myös vapaaehtoisiin so si aa li- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävi hoitaviin kun ta yh ty miin.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää antaa Lapin hyvinvointialueelle
1) selvityksen voimaanpanolain 22, 23, ja 25 §:n mukaisesti sosiaali- ja ter vey-
den huol lon ja pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siir ty väs tä
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista



2) arvion Voimaanpanolain 18 § mukaisen siirtyvän henkilöstön mää räs tä,
palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesti lomapalkkavelasta
3) selvityksen sopimusvelvoitteista

Lisäksi kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se valtuuttaa kun nan hal li-
tuk sen
4) täydentämään annettuja selvityksiä
5) antamaan lopullisen selvityksen saantokirjan sisällöstä 30.6.2022 men nes sä
sekä saattamaan asian valtuuston tietoon.

Muutettu päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää antaa Lapin hy vin voin ti alu eel-
le
1) selvityksen voimaanpanolain 22, 23, ja 25 §:n mukaisesti sosiaali- ja ter vey-
den huol lon ja pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siir ty väs tä
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
2) arvion Voimaanpanolain 18 § mukaisen siirtyvän henkilöstön mää räs tä,
palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesti lomapalkkavelasta
3) selvityksen sopimusvelvoitteista

Kunnanhallitus päättää, että edellä mainittu selvitys tehdään vi ran hal ti ja työ nä.

Lisäksi kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se valtuuttaa kun nan hal li-
tuk sen
4) täydentämään annettuja selvityksiä
5) antamaan lopullisen selvityksen saantokirjan sisällöstä 30.6.2022 men nes sä
sekä saattamaan asian valtuuston tietoon.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja asiasta antaa:
kunnanjohtaja Tuomas Aikkila
puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi

Valtuusto 13.06.2022 § 20

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.


