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Manu Kokon eronpyyntö hyvinvointilautakunnan jäsenyydestä

102/10.105/2022

Kunnanhallitus 16.05.2022 § 94

Hyvinvointilautakunnan jäsen Manu Kokko pyytää eroa lautakunnan jä se nyy des-
tä. Syynä eronpyyntöön ovat työesteet.

Kuntalain 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota pä te väs tä
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toi mi elin.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuustokauden toi mi kau-
dek si, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston
toimikautta lyhyempi.

Hallintosäännön 9 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointilautakunnassa on seit se-
män (7) jäsentä, joista valtuusto valitsee lautakunnan pu heen joh ta jan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tu lee olla
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen va ra jä sen.

Kunnallisia toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sään nök-
set. Lain 4 a §:n 1 momentin mukaan toimielimissä tulee olla se kä naisia että
miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muu ta johdu.
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja va ra jä se niä.

Oheismateriaalina eronpyyntöilmoitus.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se
1) myöntää Manu Kokolle eron hyvinvointilautakunnan jäsenyydestä
2) valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen hyvinvointilautakuntaan.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja asiasta antaa:
kunnanjohtaja Tuomas Aikkila
puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi

Valtuusto 13.06.2022 § 21

Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti myöntää eron Manu Kokolle hy vin voin ti-
lau ta kun nan jäsenyydestä.



Valtuusto valitsi hyvinvointilautakuntaan Manu Kokon tilalle Heikki Kelan jä se nek-
si ja hänelle varajäseneksi Sakari Niemelän.


