PERUSTURVATOIMEN HALLINTO 1-4/2022

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Toteutetaan taloudellisesti ja tehokkaasti
riittévét, laadukkaat ja toimivat perusturvan
[&hipalvelut. L&hipalveluiden tuottamisen
tavoissa hyddynnetddn kokonaisuuden kannalta
sopivinta tuottamistapaa (kunnan omatuotanto,
ostopalvelut tai palveluseteli).

*

Palveluita on jarjestetty kunnan omana
tuotantona, ostopalveluina ja palvelusetelilla
aina kokonaisuuden arvioon perustuen.

Toteutetaan palveluprosesseissa ja —sisalldissa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
painopisteita.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
painopisteita on toteutettu.

Kehitetaan perusturvan tydntekijdiden
yhteisty6ta ja yhteiskaytollisyytta eri
toimintayksikoéiden valilla. Jarjestetaan
henkilostoryhmien valista koulutusta (esim.
fysioterapia ja kotihoito, perhety6 ja
kuntoutuksen ohjaus, perhetyd ja lapsiperheiden
kotipalvelu, tydllistamispalvelut ja
terveydenhuolto).

Tyontekijdiden yhteiséllisyyttd on hyddynnetty.
Erityisesti perhety®n, kuntoutuksenohjauksen ja
lapsiperheiden kotipalvelun tydntekijoiden
yhteistoimintaa on lisatty.

Noudatetaan kaikissa ostopalveluissa asiakkaan
oikeudet huomioon ottavaa tarve- ja oikea-
aikaisuusharkintaa, jotta ostopalvelu tukee
suunnitelmallista ja tavoitteellista asiakastyota.
Ensisijaisesti hytdynnetddn oman henkildston
osaamista.

Ostopalveluiden hankkimisessa on kaytetty
tarveharkintaa.

Suomeen perustetaan 21 uutta itsehallinnollista
hyvinvointialuetta. Ne ottavat sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoiminnan
jarjestamistehtavat kunnilta vastaan 1.1.2023
alkaen. Valmistaudutaan vuoden 2022 aikana
tahan rakenneuudistukseen, jolloin sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden jarjestaminen
siirtyy Ranuan kunnalta Lapin
hyvinvointialueelle.

Tulevaan rakenneuudistukseen on
valmistauduttu Lapin hyvinvointialueen ja Lapin
sote-uudistus —hankkeiden tuella.

Osallistutaan aktiivisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon rakenneuudistuksen Lapin
hyvinvointialueen valmisteluun. Osallistutaan
Tulevaisuuden Sosiaali- ja terveyskeskus
Lapissa —hankkeen tyéskentelyyn.

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus
Lapissa —hankkeen tydskentelyyn ollaan
osallistuttu ja sitouduttu.

Jatketaan Kanta-palveluihin liittymisen
valmistelutyoté. Lisdksi varaudutaan
asiakastietojarjestelman paivittamiseen Kanta-
yhteensopivuuden varmistamiseksi.

Kanta-palveluihin liittymista varten
sosiaalihuollon asiakastietojarjestelméaéan tehtiin
vuoden 2021 lopulla paivityksia. Kanta-
palveluihin liittymisessa edetaan Lapin
hyvinvointialueen ICT-valmistelun tuella.

Tuetaan henkilbkunnan tyéhyvinvointia.
Jarjestetaan tarvittaessa tydnohjausta.
Henkilékuntaa koulutetaan osaamistarpeiden ja
koulutustarjonnan mukaan. Sairauspoissaoloihin
pyritdan vaikuttamaan tydyhteisétydskentelylla
seka tyon kuormittavuutta ja liséaresurssin
tarvetta seuraamalla. Vahvistetaan yhteistyota
ty6terveyshuollon kanssa.

Tyontekijdille on tarjottu koulutuksia ja
tydnohjausta toiveiden ja tarpeiden mukaisesti.
Resurssien riittavyytté on seurattu aktiivisesti ja
tybvoiman riittamattdémyyteen on reagoitu ja
etsitty ratkaisuja aktiivisesti.

Tyobterveyshuollon kanssa on tehty yhteistyota.

Osallistutaan Hyva mieli —.kampanjaan muiden
hallintokuntien kanssa. Siind tydhyvinvointia
pyritaan lisédmaan tyontekijoiden keskuudessa
hyvaa mielté tuottavilla vuorovaikutuskeinoilla.

Hyva mieli —kampanjaan on osallistuttu.




Yllapidetaan myonteista kehittdmisilmapiiria.
Osallistetaan tyontekijoita ja asiakkaita
toimintojen kehittdmiseen.

Kehittdmista on tehty osana arjen perustyota.
Saannollisia kehittamiseen tahtéavia palavereita
tyontekijoiden kanssa on lisatty joihinkin
yksikoihin. Naihin ei ole osallistunut asiakkaita,
mutta asiakkaiden nékdkulmaa ja toiveita on
pidetty aktiivisesti esilla.

Lisataan tiedolla johtamista.

Tiedolla johtamisen valineita on kéytetty
toiminnan johtamisessa ja kehittdmisessa.

Huomioidaan tydskentelyssa kestavan
kehityksen periaatteet ja vahennetaan
aineellista ja valillista kulutusta. Tydtavoissa
sovelletaan mahdollisuuksien mukaan séhkoista
materiaalia ja hyodynnetaan etayhteyksia

Suurin osa toiselle paikkakunnalle
suuntautuvista palavereista on pidetty
etayhteyksin. Sahkoéiset materiaalit ovat olleet
kaytéssa aktiivisesti. Kulutukseen kiinnitetaan
jatkuvasti huomiota ja sen tarpeellisuutta
arvioidaan kriittisesti.

LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:

Lapsiperheet:

*

Vahvistetaan ja kehitetddn ennaltaechkéisevaa
tydotetta ja yhteistytta erityisesti
varhaiskasvatuksen ja kolmannen sektorin seka
muiden lasten, nuorten ja perheiden kanssa
tydskentelevien tahojen kanssa lasten, nuorten
ja perheiden hyvinvointisuunnitelmaa toteuttaen.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:

Lapsiperheet:

*

Yhteistydta ja ennaltaehkéisevaa tyootetta on
pyritty vahvistamaan. Unisefin Lapsiystavallinen
kunta —tydskentelya on tehty myés lasten,
nuorten ja perheiden kanssa.

Lapsiperheiden kotipalvelutydntekijan roolia
lasten, nuorten ja perheiden palveluissa on
vahvistettu. Tata kehittamista jatketaan.

Lapsiperheiden kotipalvelutyontekija on tehnyt
tiiviisti yhteistyota lasten, nuorten ja perheiden
palveluiden tyodntekijdiden kanssa. Han on
osallistunut yhteisiin palavereihin sdanndllisesti.
Asiakasperheita viisi, kayntikertoja 45.

Perhetytn neuropsykiatrista ja
kuntoutuksenohjauksen osaamista on
vahvistettu koulutuksella. Taman kehitystyon
jalkauttamista asiakasprosesseihin vahvistetaan
edelleen.

Perhetyon ja kuntoutuksenohjauksen yhteistyota
ja yhteisia toimistoja on kehitetty
asiakasprosesseissa.

Jatketaan seurakunnan kanssa yhteistyossa
toteutettua matalan kynnyksen lapsiparkki —
palvelua.

Lapsiparkkitoiminta on jélleen kaynnistynyt
koronaepidemian aiheuttaman tauon jalkeen.
Lapsiparkkia on pidetty kaksi kertaa. Lapsia
yhteensé 10.

Osallistutaan "Lastensuojelun monialainen
kehittaminen Pohjois-Suomessa 2020-2022 ” —
hankkeeseen.

Hankkeeseen on osallistuttu aktiivisesti.

Lisatdan yhteistyota mielenterveystoimiston
kanssa.

Mielenterveystoimiston kanssa on tehty
yhteistyo6ta.

Osallistutaan Rovaseudun MARAK —ty6ryhmaan
ja jalkautetaan sielta lahisuhdevékivaltatytn
menetelmid mahdollisimman laajalle
asiakastyohon.

MARAK-tyoryhmiin osallistuttu. Koulutukseen
osallistui vain vahéan tyontekijoita.
Lahisuhdevéakivaltatyon menetelmien
jalkauttamien jatkuu.

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa
lastensuojelulain 8 13 b:n muuttamisesta
vuoden 2022 alussa siten, etté yhdella lapsen
asioista vastaavalla sosiaalitydntekijalla saisi
olla vastuullaan enintdan 35 lasta vuosina 2022
ja 2023 ja enintdan 30 lasta vuodesta 2024
alkaen. Lain voimaantultua seurataan

Sosiaalityén resurssien riittavyyttd on seurattu
aktiivisesti. Helmikuusta alkaen sosiaalitydssa
ollut tilapaista lisatydvoimaa. Mitoitus on lain
vaatimalla tasolla. Tilapéisella lisatydvoimalla
pyritdé&n hoitamaan aiempia tydn kasaumia.




lastensuojelun sosiaalitytn resurssien riittavyytta
mitoitukseen nahden.

Péihdehuollon palvelut:
* Pdaihdestrategian paivitystyd saatetaan loppuun
ja jalkautetaan sen tavoitteet kaytantdon.

Paihdehuollon palvelut:
* Paihdestrategian paivitystyo ei ole viela paassyt
alkamaan.

* Paihdekuntoutuksen palvelut jérjestetédén
ostopalveluna niitd tarjoavista paihdehuollon
yksikoista.

* Paihdekuntoutuspalvelut on jarjestetty
ostopalveluna tarvittaessa.

* Toteutetaan paihdehuoltoa sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistyona.

* Paihdehuoltoa on toteutettu yhteistydssa
sosiaali- ja terveydenhuollossa.

* Kehitetddn kokemusasiantuntijuutta
paihdehuollon palveluissa.

* Kokemusasiantuntijuuden kehittdminen on
kesken.

VANHUSTEN JA VAMMAISTEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

lakkaiden palvelut:
* Pidetaan ylla jatkuvan parantamisen
tyokulttuuria ja sujuvia asiakasprosesseja.

lakkadiden palvelut:

* Kotihoidon tydntekijoille on jarjestetty
tydnohjausta. Tyonohjaus auttaa jasentamaan
tydtd ja antaa evaita tydssa jaksamiseen.

* Kehitetdan kotona asuvien asiakkaiden
palveluprosesseja ja seurataan
henkildstdresurssien riittavyyttéa ja tyon
sujuvuutta vaihtelevissa tilanteissa.

* Varahoitajan toimi on muutettu kotiutushoitajan
toimeksi. Muutoksella saadaan lisdpanostusta
palveluprosessien alkuvaiheisiin, palvelutarpeen
arviointiin ja neuvontaan.

* Perusturvaosastolle perustetaan sijaispooli,
jonka koordinointi sijoittuu ikaihmisten
palveluihin. Sijaiset ovat kaytettavissa kaikissa
perusturvan yksikoissa tarpeen mukaan.
Sijaispoolia varten perustetaan yhteensa 4
lahihoitajan tointa. Hoitajat sijaistavat
henkiloston akillisia poissaoloja. lakkaiden
palveluihin varataan maéararaha sijaispoolin 2
tyontekijan palkkakustannuksille. 2 tydntekijan
palkkakustannuksiin mééararaha varataan
vammaisten palveluiden seké akuutti- ja
kuntoutusosaston henkiléstokuluihin.

*  Sijaispoolin ensimmainen tyontekija aloitti
1.1.2022, toinen 21.3.2022. Kahden muun
tyontekijan rekrytoinnit ovat kesken.
Sijaispoolity6ta kehitetdan yhteistytssa eri
yksikdiden kanssa.

* Perustetaan ikdihmisten palveluihin l&hihoitajan
toimi, sijoituspaikkana kotihoito. Turvataan
palveluiden saatavuus kasvaville
asiakasmaarille.

* Rekrytointi on tehty ja hoitaja aloittanut
tyossaan.

* Toteutetaan asiakaslahtoista ja kuntouttavaa
hoito- ja hoivatyota kaikissa tydprosesseissa.

* Hankitaan ladkeautomaatteja asiakkaiden
itsendisen asumisen tukemiseksi.

*  Laakeautomaatteja on hankittu yhteensa 7 kpl,
ne riittavat toistaiseksi.

*  Paivystysluonteisten kaatumisten
nostamistehtéavien hoitamiseksi hankitaan
yhteistydssa sosiaalipaivystyksen kanssa
nostotuoli.

* Hankintaprosessi on kaynnistetty

* Kehitetdén etdhoivaa yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa.

*  Seniorikodin toiminnan siirtdminen muihin
tiloihin/yksikdihin vuoden 2022 aikana, sote-
uudistus huomioiden. Keskitetaan yohoitoa
tarvitsevien ikdantyvien asuminen Rantakodin
alueelle.

*  Seniorikoti on suljettu 2.2.2022. Kaikille
asukkaille on jarjestynyt tilat muista yksikdista.




* Kehitetddn Rantakodin ymparivuorokautisen
palvelukodin asukkaiden toiminnallista arkea ja
virikkeellista hoivaa.

* Hoitajien paivittdinen ns. virikevuoro on
kaytossa, tyota suunnataan asiakkaiden
kokonaisvaltaiseen hoivaan ja hoitamiseen. Sen
liséksi viriketybhon on palkattu ty6llistamistuella
madraikainen hoiva-avustaja.

* Kehitetddn tehostettujen palvelukotien
mahdollisuus tarjota igkkaiden péaivahoitoa.

* Rantakodin ymparivuorokautisessa
palvelukodissa jarjestetaan idkkaiden
paivahoitoa ja lyhytaikaishoitoa tarpeen mukaan.

* Hankitaan RAI-toimintakykyarviointijarjestelma.

* RAl-koulutukset ovat kaynnistyneet. RAI-
ohjelmisto ja —koulutukset on hankittu
yhteistyéssa Tulevaisuuden Sote-keskus
hankkeen ja muiden Lapin kuntien kanssa.

* Edistetaan iakkaiden perhehoitoa.

*  Tukipalvelutiimin keittidtydntekijan toimeen
lisataan tukipalvelutiimin vastaavan tehtavat.

* Tuetaan omaishoitajia. Tehdaan tata yhdessa
kolmannen sektorin toimijoiden, kuten Napapiirin
Omaishoitajat ry:n ja Muistiliiton kanssa. Kunta
jarjestaa tarvittavat tilat toimijoille.

* Yhdistykset jarjestavat toimintaa jarjestéjen
taloissa Toivolan koululla.

*  Valtiovarainministeri6 ja valtiokonttori ovat
antaneet Aura-kasikirjassa ohjeen 9.2.2021
palvelusetelien kirjaamisesta palvelujen ostojen
ryhmaan. Aikaisemmin ne on kirjattu avustusten
ryhmaan. Talousarviossa 2021 on siirretty
1 507 622 € kuluja avustuksista palvelujen
ostoon.

Mielenterveyskuntoutujien paivatoiminta ja

palveluasumisyksikk® Paivikki:

*  Kehitetdan mielenterveyskuntoutujien
paivatoimintaa yhdessé& muiden samalle sote-
alueelle siirtyvien sosiaalihuollon tyépajojen
kanssa.

Mielenterveyskuntoutujien pdivatoiminta ja

palveluasumisyksikkd Paivikki:

* Pajapaivia ei ole jarjestetty tilanteen vuoksi.
Paivikissa on paivatoimintaa suunniteltu ja
aloitettu jo uusi ryhma@; Toiveruoka-torstai, jolloin
asiakkaat valmistavat ohjaajan kanssa lounaan
itse.

Vammais- ja kehitysvammapalvelut:

* Kehitysvammaisten paivatoimintakeskus
Niittyvillassa kaynnistetdén toimintaa uusissa
toimitiloissa yhdessa aikuisten tydpaja Justeerin
kanssa. Niittyvillan henkilostotarve sailyy
ennallaan. Kehitetddn yhteisia toimintamuotoja
Justeerin ja mielenterveyskuntoutujien
paivatoiminta- ja palveluasumisyksikké Paivikin
kanssa. Kehitetd&n tydtoiminnan
mahdollisuuksia ja toteutusmalleja.

Vammais- ja kehitysvammapalvelut:

* Kehitysvammaisten paivakeskustoimintakeskus
Niittyvillassa on kaynnistetty toiminta uusissa
toimitiloissa.

* Tarkastellaan vaihtoehtoja jarjestaa
kehitysvammaisten lasten kesaaikainen
paivahoito nykyista joustavammin tarvittaessa
muiden kunnan yksikdiden kanssa yhteisty0ssa.

* Kehitysvammaisten lasten vuoden 2022
kesaaikaisen paivahoidon tarpeeseen on
varauduttu paivakeskus Niittyvillan palveluissa.

*  Paiva- ja tydtoimintakuljetuksissa hyddynnetaan
julkista liikennetta ja tehdaan yhteistyota
sivistystoimen kanssa.

*  Paiva- ja tydtoimintakuljetuksia on jarjestetty
yhteistydssa sivistystoimen kanssa.

* Tarjotaan Marjukan palvelukodilla
asumispalvelua, viriketoimintaa ja viihtyvyytta
asiakkaiden tarpeita vastaavasti.

* Palkataan palvelukoti Marjukkaan laitoshuoltaja.
Selvitetdan oppisopimuskoulutuksen tai
palkkatuen mahdollisuutta tassé. Laitoshuoltajan
myd6ta hoitohenkilékunnalta vapautuu enemman
aikaan varsinaiseen hoito- ja viriketydhon.
Muutetaan vakituinen hoiva-avustajan toimi
[&hihoitajan toimeksi. Varmistetaan nailla toimilla

* Palvelukoti Marjukkaan on perustettu
laitoshuoltajan toimi. Marjukan vakituinen hoiva-
avustajan toimi on muutettu l&hihoitajan
toimeksi. Yhdelle [&hihoitajaopiskelijalle on tehty
maaraaikainen oppisopimuskoulutussopimus
jatkuvaan sijaistarpeeseen.




jatkuvasti lisdantyvassa hoivan tarpeessa
asukkaille riittava hoiva ja turva seka asukkaiden
viriketoiminnan vahvistuminen.

Lisatdan kuntoutusohjaajan resurssia 0,5
tyontekijalla kokeiluluontoisesti maaraaikaisesti
vuoden loppuun. Talld muutoksella vahennetdén
koko ajan kasvavien ostopalveluiden maaraa.
Jatketaan edellisella talousarviokaudella
aloitettua kehitysty6ta neuropsykiatrisen
kuntoutuksen osaamisen ja kuntoutusohjauksen
saavutettavuuden lisdamiseksi osana
lapsiperheiden perhety6ta.

* Méaaraaikaisella kuntoutusohjaajan resurssilla
(0,5) on vastattu erityislasten ja nuorten
kuntoutusohjauksen tarpeisiin.

Perusturvaosastolle perustetaan 4 ldhihoitajan
sijaispooli. Vammaisten palveluihin varataan
maéraraha sijaispoolin yhden tyontekijéan
palkkakustannuksille.

Koulutetaan henkilokuntaa osaamistarpeiden ja
koulutustarjonnan mukaan.

Toimitaan arjessa kestévan kehityksen
periaatteiden mukaisesti.

Kehitetdan neuropsykiatrisen kuntoutuksen
osaamista ja kuntoutusohjauksen
saavutettavuutta yhteistydssa
perhetydntekijdiden kanssa.

Selvitetaan valimuotoisen asumispalveluiden
jarjestamisen mahdollisuuksia kasvavissa
palvelutarpeissa.

Pesula

*

Talousarviovuoden alussa selvitetdén ja
ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin pesulan
toiminnan tehostamiseksi ja euroa/suorite
hinnan alentamiseksi.

Pesula

PERUSTERVEYDENHUOLLON PALVELUT

Ta

voitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Akuutti- ja kuntoutusosaston kayttéprosentti on
83 %. Osaston paikkaluku sailyy 22 paikkaisena.
Akuutti- ja kuntoutusosastolta elakoityy kaksi
sairaanhoitajaa vuoden 2021 aikana.
Sairaanhoitajan paikat tullaan tayttamaan.
Hoitajamitoituksessa huomioitu akuutti- ja
kuntoutusosaston sairaanhoitajan paivystystyon
lisd&ntyminen seké osaston kuormituksen
vaihtelut.

*  Kayttdprosentti laskenut.
* Vieraskuntalaisia ollut sovitussa, lyhytaikaisessa
hoidossa Rovaniemelta ja Oulusta.

* Sairaanhoitajan paikat taytetty.

Perusturvan sijaispoolia varten varataan
maararaha yhden tyontekijan
palkkakustannuksille.

*  Sijaispooliin palkattu 2 l&hihoitajaa. Tehneet
satunnaisia vuoroja osastolla.

Akuutti- ja kuntoutusosaston seka polin hoitajien
hoidon tarpeen arviointi (HTA) koulutusta
lisatdan, koulutusmaararaha 4000 €.

* Ei ole toteutunut, edelleen on suunnitelmissa.

Akuutti- ja kuntoutusosaston seké vastaanoton
yhteisty6ta tehostetaan tyonkierrolla
poissaolojen ja kuormituspiikkien
helpottamiseksi.

*  Yhteisty0 jatkuu.

Suun terveydenhuollossa jatketaan
hammaslaakarin osa-aikaista ostopalvelua.

* Osa-aikaisen hammaslaakarin palvelu jatkunut
suunnitellusti.




Suuhygienisti on saatu palkattua.
Ostopalveluihin varaudutaan, jos hoitotakuun
velvoitteet ylittyvat.

Laakaritydvoiman tarve sailyy entiselldén el
noin 3,5 laakarin maarassa. 1.9.2021 alkaen on
vakinaisessa virkasuhteessa kaksi lagkaria ja
1,6 1a4karida maéardaikaisessa virkasuhteessa.

* On toteutunut.

Akuutti- ja kuntoutusosaston hoitopdivan
asiakasmaksua esitetdan nostettavaksi 45
euroon nykyisesta 40 eurosta.

* Lyhytaikaisen hoidon asiakasmaksu on 45 €/hpv
1.1.2022 alkaen.

Osa suun terveydenhuollon asiakasmaksuista
kuuluu vuoden 2022 alusta maksukattoa
kerryttaviin palveluihin, mika oletettavasti
vahentaa kunnan tuloja.

Hammashoitajien neuvontatydta korvaamaan
suunniteltu alustavasti vuoden koekayttéon
neuvonta-automaatti noin 8100 euron
vuosikustannuksella.

* Neuvonta-automaattia ei ole hankittu, edelleen
suunnitelmissa on.

Varaudutaan koronapandemian
testaustoiminnan maéran jatkumiseen
nykyisellaan ja rokotustoiminnan jatkumisen
laajamittaisena tehosterokotusten tarpeen
ollessa pysyva.

* Rokotukset sujuneet suunnitellusti.

Ensihoitoa koskeva EU -tason
tydaikalainsdddannén muutos on nostanut
ensihoidon kustannuksia. Kustannusten nousu
on n. 70 000 euroa vuodessa.

*  Toteutunut.

Suurempia investointeja ei ole suunnitelmassa,
talousarvioraamin ylitysta siitéd huolimatta.

ERIKOISSAIRAANHOITO

Ta

voitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Erikoissairaanhoidon palveluitten tarpeeseen ei
ole odotettavissa olennaisia muutoksia.

* Kustannuksissa ollut nousua odotetusti.

Talousarviossa nostettiin kustannuksia
lahemmaksi todennéakoista toteumaa, toistuvaa
alibudjetointia valtetty, talousraamissa 500 000-
1 000 000 euron vaje.

Ranuan erikoissairaanhoidon kustannukset ovat
olleet viime vuosina noususuunnassa. Pienessa
vaestdpohjassa vaihtelu vaativassa
sairastavuudessa on suurta, mika aiheuttaa
vadjaamatta suurta vuosittaista vaihtelua myos
kustannuksiin. Erityisen kalliin hoidon
tasausjarjestelma vahentaa naiden tilanteiden
aiheuttamaa taloudellista kuormaa.

Nykytasoinen erikoissairaanhoidon palveluiden
hankinta yksityisiltd palveluntuottajilta
sailytetddn ennallaan kustannustehokkaan ja
hoitoprosesseja nopeuttavan vaikutuksen takia.
Tama on keskeinen asia myo6s
erikoissairaanhoidon kulujen kurissa pitdmiseksi.

*  Toteutuneet suunnitelman mukaisesti.




MUU PERUSTURVA

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Aikuissosiaality®

*

Vahvistetaan lahityoskentelya asiakkaiden
kanssa sosiaaliohjauksen keinoin.

Aikuissosiaality®

*

Sosiaaliohjausta on voitu tarjota tiiviiksi tueksi
sita tarvitseville asiakkaille.

Kehitetaan etayhteyksien kayttoa asiakastydssa.

Asiakastydssa on kaytetty etayhteyksia silloin,
kun se on olut tarpeen ja tarkoituksenmukaista.

Lisatdan aikuissosiaalitydn yhteisty6ta
terveydenhuollon kanssa sekéa alle 30 —
vuotiaiden asiakkaiden kohdalla lisaksi
nuorisopalveluiden kanssa.

Aikuissosiaalitydssa on toteutettu yhteistyota
terveydenhuollon seka alle 30 —vuotiaiden
asiakkaiden kohdalla nuorisopalveluiden
kanssa.

Tyollistdmispalvelut

*

Vahvistetaan yhteistyota koko kunnan sisalla
tyéllistamisen edistamisessa.

Tyollistdmispalvelut

*

Yhteistyota tehty asiakkaiden palvelutarpeiden
pohjalta erityisesti teknisen toimen,
vanhuspalveluiden ja Paivikin kanssa.

Varataan tyollistamisyksikkdon
kesatyontekijoiden palkkaamiseen maararaha
siten, etté perusturvan eri yksikot voivat olla
mukana tydllistdmassé nuoria kesatydntekijoita.

Kunnan yksikoéihin tydllistetaan kesalla 31
nuorta, naista kaksi tydpaja Justeeriin.

Tydllistamisen edistamiseksi
palkkatukimaararahaa lisatéaén siten, etta
palkkatuella ty6llistdminen olisi mahdollista
ymparivuotisesti.

Palkkatuella tyollistetyille on 16ytynyt hyvin
tydpaikkoja ja jarkevia tyollistamisen
mahdollisuuksia olisi jopa ennakoitua enemman.

Mahdollistetaan ja tuetaan
oppisopimuskouluttautumista vastaamaan
erilaisten opiskelumuotojen tarpeisiin seka
samalla tuomaan helpotusta perusturvaosaston
resurssivajeisiin.

Vanhuspalveluissa on aloitettu
oppisopimuskoulutus palkkatuella yhdelle
henkilélle.

Tyollistdmisyksikossa otetaan kayttéon
paihdeohjelma. Perehdytetdan tyontekijat ja
asiakkaat siihen.

Paihdeohjelman jalkauttaminen kaytantoon
toteutumassa myéhemmin loppukesasta.

Sovari —kyselyn (sosiaalisen vahvistumisen
mittari) avulla seurataan ty6pajatoiminnan
vaikuttavuutta ja palveluiden laatua.

Sovari-kysely kaytdssa tyopajalla ja sen kautta
seurattu saanndéllisesti palveluiden toteutumista
ja sen vaikutuksista eldmantaitoihin.

Tehdaén asiakkaiden omaa osaamista
nakyvaksi muun muassa PAIKKO —
osaamistodistusten avulla. Yksilbvalmentaja ja
tyévalmentajat osallistuvat PAIKKO
koulutukseen.

Tutustumiskaynti toteutunut Redun
oppilaitokseen. Tydvalmentaja osallistunut
PAIKKO-koulutukseen.

Kartoitetaan ja monipuolistetaan
ryhmétoimintoja.

Ryhmatoimintoja alettu kehittdmaan
toiminnallisuuden kautta.

Kehitetaan tyépaja Justeerin,
kehitysvammaisten paivatoimintakeskus
Niittyvillan ja mielenterveyskuntoutujien
paivatoiminta- ja palveluasumisyksikké Paivikin
yhteisty6té uusissa tiloissa.

Yhteisia tempauksia jarjestetty, lisdksi
yhteisty6ta alettu kehittelemaan Niittyvillan,
Paivikin ja Justeerin henkilokunnan seka
asiakkaiden kanssa.

Tiivistetddn yhteistyota eri
viranomaistoimijoiden, kuten Kelan, TE-
palveluiden ja terveydenhuollon toimijoiden
kanssa.

Yhteispalavereita jarjestetty, jossa huomioitu
kehittamiskohteita yhteistydn monipuolistamisen
osalta.

Tyollistamisyksikkd Justeerin tydpaja jakaa
yhteiset tilat teknisen toimen henkilston
kanssa. Hytdynnetdan teknisen toimen
osaamista tyollistymisen edistamisessa.

Teknisen toimen kanssa tehty yhteisty6ta ja
heidan osaamistaan tyollistymisen edistamisen
nakokulmasta hyddynnetty vahitellen.

Tuetaan sosiaalisen vahvistamisen keinoin
asiakkaan eldméanhallintaa ja sosiaalista
toimintakykya.

Asiakkaiden eldmantaitoja vahvistettu yhteisen
tekemisen, keskustelujen, yhteisdllisyyden ja
luottamuksen keinoin.




* Kasvavien asiakasmaarien vuoksi tarkastellaan
tybvalmentajien resurssien riittdvyytta.

*  Tybvalmentajaresurssia lisatty helmikuusta 2022
alkaen 50 % -> 100 %

Maahanmuuttajasosiaalityé/kotouttaminen
*  Kotouttamistyota tehdaén tarvittaessa voimassa
olevan kotouttamisohjelman mukaisesti.

Maahanmuuttajasosiaalityd/kotouttaminen

* Tarvetta kotoutumistydlle ei alkuvuonna ole ollut.
Tilapdiseen maahanmuuttoon varaudutaan.




